Forretningsorden
for

Bestyrelsen for

HIJORRING GYMNASIUM OG HF-KURSUS

§ 1. Retsgrundlag

Lov nr. 575 af'9. juni 2006 om institutioner for almengymnasiale uddannelser mv.
Vedtegt for Hjerring Gymnasium og HF, § 14.

Stk.1.

§ 2. Bestyrelsens opgaver

Bestyrelsen har den overordnede ledelse af institutionen.

Stk.2.

Bestyrelsen har herunder felgende opgaver:

Stk.3.

Fastlagger institutionens mals&tning og strategi for uddannelserne og tilknyttede aktiviteter
pa kort og pé lang sigt

Fastleegger en gang arligt skolens indsatsomrader

Fastlaegger institutionens lon- og personalepolitik

Ansatter og afskediger rektor

Udpeger intern revisor

Godkender budget og regnskab

Tager stilling til institutionens organisation, ssom kvalitetssikring, regnskabsfunktion,
intern kontrol, IT-organisation og budgettering,

Bestyrelsen er ansvarlig overfor Undervisningsministeriet for institutionens drift, herunder for
forvaltningen af det statslige tilskud, og bestyrelsen skal sikre,

Stk.4.

At Undervisningsministeriet fir den information, der er fastsat i gaeldende lovgivning

At der folges op pé afrapporteringer om institutionens malseatning og strategi for
uddannelserne og tilknyttede aktiviteter pa kort og pa lang sigt

At der, folges op pa planer, interne og eksterne evalueringer, samt tages stilling til rapporter
om institutionens uddannelsesresultater mv.

Bestyrelsen skal forvalte institutionens midler, s de bliver til sterst mulig gavn for institutionens
formal, ved bl.a.

At sikre tilstedevarelsen af det nedvendige grundlag for revision og tage stilling til indholdet
af revisionsprotokollen forud for dennes underskrivelse

At bestyrelsen har pligt til at gennemga institutionens perioderegnskaber og lignende i lgbet
af hvert regnskabsér herunder at godkende og vurdere budgettet og afvigelser herfra



§ 3. Bestyrelsens informationsgrundlag

Det enkelte bestyrelsesmedlem har pligt til at sikre sig, at vedkommende besidder den information,

der er nodvendig for at varetage bestyrelseshvervet.

Ethvert bestyrelsesmedlem kan forlange at blive gjort bekendt med oplysninger vedrerende skolens
forhold, herunder ethvert dokument, som bestyrelsesmedlemmet skenner nadvendigt for at varetage
bestyrelseshvervet. Anmodning herom rettes til bestyrelsens formand.

§ 4. Bestyrelsens arbejde

Stk.1.

Bestyrelse afholder mindst 4 meder &rligt. Herudover holder bestyrelsen mede, nér formanden
finder dette nedvendigt eller hensigtsmeessigt, eller nir mindst to stemmeberettigede medlemmer
fremseetter krav herom.

Formanden indkalder til og leder bestyrelsens meder.

Indkaldelse skal ske skriftligt og normalt med mindst 8 dages varsel. Indkaldelsen skal indeholde
angivelse af dagsorden for bestyrelsesmodet samt vaere vedlagt eventuelle bilag til de enkelte
punkter pd medets dagsorden.

Stk.2.
Bestyrelsesmeder har folgende faste punkter pa dagsordenen:

o Godkendelse og underskrivelse af referat vedrerende forrige bestyrelsesmade

e Godkendelse af megdets dagsorden

e Opfolgning af beslutninger fra sidste bestyrelsesmode

e Eventuel beslutning om, hvilken information, der skal videregives til ansatte og elever.
Herudover suppleres dagsordenen med andre punkter, som formanden, de gvrige
bestyrelsesmedlemmer eller rektor ensker behandlet.

Stk.3.

Skolens rektor er sekretzr for bestyrelsen og deltager i bestyrelsens mede uden stemmeret.
Formanden kan i evrigt godkende, at ikke-bestyrelsesmedlemmer deltager i bestyrelsens meder i et
narmere angivet omfang.

Stk.4.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nir mindst halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer er til
stede. Et bestyrelsesmedlem kan ikke give mode ved fuldmagt. Bestyrelses beslutninger treeffes ved
simpel stemmeflerhed. I tilfzelde af stemmelighed er formandens stemme afgorende.

Stk.5.

Bestyrelses beslutninger optages i et referat, der underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer.
Referatet skal angive bestyrelsens beslutninger og grundlaget herfor, herunder vesentlige
oplysninger, som ikke fremgar af det skriftlige materiale, hvortil der henvises i referatet. Et
bestyrelsesmedlem eller rektor, der ikke er enig i bestyrelsens beslutning, har ret til at fa sin mening
fort til referat. Udkast til referat sendes snarest muligt og normalt inden 8 dage efter medet til
bestyrelsens medlemmer og rektor til godkendelse. Det godkendte referat skal underskrives af
samtlige bestyrelsesmedlemmer og rektor, uanset om de har deltaget i bestyrelsesmedet.



Stk.6.

Bestyrelsens dagsordener og referater skal geres offentligt tilgaengelige.

Sager eller oplysninger, der er omfattet af forvaltningslovens bestemmelser om tavshedspligt, mé
dog ikke offentliggeres.

Stk.7.

Bestyrelsen foretager en gang arligt en selvevaluering af bestyrelsens arbejde og resultater og skal
jevnligt drofte bestyrelsens kompetenceprofil med henblik pd at sikre, at bestyrelsesmedlemmerne
tilsammen har de kompetencer, der er nevnti § 5 i vedtaegten.

§ 6. Arbejdsdeling mellem bestyrelsen og institutionens rektor
og bestyrelsens tilsyn med rektor

Stk.1.
Rektor har den daglige ledelse af institutionen og er ansvarlig for virksomheden overfor bestyrelsen.

Stk. 2.
Rektor skal, jf. § 24 stk. 2 i lov nr. 575 af 9. juni 2006 om institutioner for almengymnasiale
uddannelser mv. pése:

e at uddannelserne gennemfores i overensstemmelse med geldende regler

e at de undervisningsmassige forhold er forsvarlige

e at det af bestyrelsen godkendte budget overholdes

e at institutionens virksomhed i @vrigt er i overensstemmelse med bestyrelsens beslutninger og

retningslinjer

Stk. 3.

Rektor skal forelegge enhver disposition af vaesentlig betydning for institutionens ekonomiske eller
driftmaessige forhold for bestyrelsen, forinden beslutning traeffes. Endvidere er rektor forpligtet til at
holde bestyrelsesformanden orienteret om alle vaesentlige forhold.

Stk. 4.

Rektor drefter eventuelle tvivlsspergsmal om arbejdsdelingen med formanden, ligesom samarbejdet
mellem rektor og bestyrelse labende dreftes. Der holdes ud over den lebende dialog érligt en
samtale mellem bestyrelsens formand og rektor om udferelsen af hvervet som daglig leder. I
samtalen indgér institutionens overordnede strategiske og politiske situation.

Stk. 5.
Rektor foreleegger udkast til budget for bestyrelsen. Budgettet skal belyse institutionens drift,
skonomi samt forventede investeringer.

Stk. 6.

Rektor kan foretage investeringer og iveerksatte udgifter inden for det af bestyrelsen godkendte
budget. Indgielse af lengerevarende lejemal og sterre renoveringsarbejder samt om- og tilbygninger
skal behandles og godkendes i bestyrelsen.

Stk. 7.
Lenaftaler med medarbejderne forhandles af rektor. Lenaftaler med rektor (merarbejde, resultatlon
og andre lgnmassige goder) forhandles af bestyrelsesformanden.



Stk. 8.
Rektor orienterer bestyrelsen om ansattelse og afskedigelse af personale.

Stk. 9.
I sager om suspension, ivaerksattelse af tjenstlig undersegelse, udpegning af forhersleder, ikendelse
af disciplinaerstraf og anleggelse af injuriesggsmal samarbejder rektor med bestyrelsesformanden.

§ 7. Tavshedspligt

Bestyrelsesmedlemmer, den daglige leder af institutionen og andre, der deltager i bestyrelsens
meder, er underlagt forvaltningslovens bestemmelser om tavshedspligt.

§ 8. Andring af forretningsorden

Beslutning om @ndring af forretningsorden traeffes af bestyrelsen med simpelt flertal
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Vedtaget pd bestyrelsesmedet, Hjorring den

Tiltradt af rektor:
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